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CATEGORIAS A EVALUAR 

PESO COND1CK:lNAHTf
RELATrvo 

I " I SI/ NO 

C ~ 1 C ~ 2 e la) 

PUNTAJE 

C ~ ' 

CRITERIOS DE EVALUACION Ob..l'Vlclo.....s I 
I 

ANTeCEDENT ES rE CNlc o S 20% 0,0 0,0 0,0 0,0 

Experl.n c:: La co n olro l Oparador•••n TrablJos .lmU. ,.. In.1 pala: 

P.rformacl ope rativo en l. Zona, Incluyo ex pe riencia danlro de la. 
olM,aclon•• cMPetrob,.. . : 

Pino de dlaponlbllldad al nqw rir .' ..rvlelo 

.." SI 

NO,." 

"" NO 

10. la .,...... brlndl....". 01 ~ ~ ..... -*'lO,...". 

Ou _ . "" ............... ,....... ..._lIIeióncle ...b,. ... hb 
10 1...~.........~JIMIl1a"I'OMI"IIW.. 'luIhI7 .P....... 
~.t.¡ O .....~... lMIa'eMOur*iQ.·A.Ntl!r.~. 

CI T "' ~~~"' 1O .. F'lrtI'l8y .P.,"*,-, 
10:,.,..... " d!ft, 

: .~::5.:o~ =" 

Serener•• Illu:pert.ncled. Ilem;lf ... ~tlclenlrO d.p.Ia"'. ' 

' MIlza" ,.~rKl6n. 

e. NfW1do.. perfcInnKe....h:l d. .. -*'1dI5. (.. ID ......»cs.. 
.-nptna ..... n M In operlld6nd l P...... 

..... .. pIuo M q_ " eq UlllO " '-~ 

EQUIPAMIENTO OfRECiDO 

Equ lplmlen to ••gún ArMXO 1 dal Con trato 

Equipo si n nec.sldad d. anclaja 

30% 

- 51 

"" NO 

0,0 O~ 0,0 0,0 

'ti C~ et'rlb:JO"~~ ,""A ..... 1 

~~~~==~"'''Ana:ottA~lI.. ....-..dtlt'''PATtC) 

1I1 EJ ~roo ,,"""' '' ~'' ~ 
~ . E l ecrJiClO NIqUoItlI " IolIlloDcI6n . a"lt " 

Torre d• • qulpo ad.cuada para mal'MJar varillas en dcble tiro 

Dispon ibilidad d. cab le d. pls toneo 

.." NO 

"" NO 

10.L . .... ó·~LIIIPO...... UNCId.. cMClP'l'WC'On ....• ..~"'"... t5QFI) 
1$: 1.~dilllllQl.po""'ClIJlKo'd..tOOClF'l""ear._"'"~ II'lIro.~('2S 'r) 

tO·lNlpanaoe c..... pM:JrWo 
~ NllIcI¡'p:lNC: .e~"pol:J'-O 

BASES y APOYO LOGISTlCO 35% O~ O,. .,. . ,0 

Pos•• Bu . C.rcana al C.nlto d. Operac lon.s ,." NO 
'0"tlaa~Il\Ip«IICClr'I .".-,no. l00lUrl:a"~ 

' .Il' "c! .~","'00 ..:OO''''''''.,.e'''''
O,8. U H CIC*IC:...... fN.d. 2'OO 1<In..~~ 

Dlspon a da ..'- tanela lumlnlca y prasta alaa rvlelo 24 hrs ,." NO 
10' Ptail. ......aDwl'o-Hocuno."... alunh 
5: Pm.~ M"lIica Ouno cMkftn a u.. 
O Pt'al:. .....IQCUnolWl.... a VIM'IIM 

Dispone d•••'-ta ncla t'rm lca propia .,,, NO 
10 {)W;IcIM.I.IIf'iC.oII~.,.... 

5: No lftlOClMUi'WXIIe~. pyupoe 

EXPERIENCIA Y CAPACITACION DE PERSONAL 15% . ,0 .~ . ,0 . ,0 

Expertancl. d.11 de loa r..po naabla/. da u Nl clo 

Expert. nc l. d.1 1de loa Jaf. l. de equipo 

.." 81 

.." 81 

'O"'~. 10MM 
'S: (ftlN"'110",," 
a-",roeu'!lll\cM 
ro U• .". .10~ 

! :1m'wSr to •• 
O.M,"",daOIlflot; 

PUNTAJE TOTAL 

PUNTAJE MINIMO REQUERIDO 

PROVEDOR APTO 

0,0 I 0,0 I 0,0 I 0,0 

7,0 

NO NO NO NOI I I 


