Cia1 Cla2 Cia3 Clad
PESO CONDICIONANTE CRITERIOS DE EVALUACION
RELATIVO Observaciones
[ SITNO
CATEGORIAS A EVALUAR PUNTAYE
ANTECEDENTES TECNICOS 20% 00 0.0 00 00
Se refiere a la experiencia de la empresa cenratsta dentro del pais donds se
ia con otros O en Jos simil en el pais: 0% Si realizard la operacidn.
Performace operativo en la zona, incluye experiencia dentro de las E‘ referido al oparativo de in convatista (si ko )
operaciones de Potrobras: s NO empresa dentro de las operacién de Petrobras.
Indica el plazo ol equipo eata diaponible.
Plazo de disponibilidad al requerir el servicio 15% NO o
EQUIPAMIENTO OFRECIDO 30% 00 08 00 00
TEe—T: —— -
Equipamlento seglin Anexo 1 del Contrato % st 5: Cumple. 2o of o3 rito del PATEC)
Equlipo sin necesidad de anclaje 5% NO 5. €1 equipo requiarn bs utiizacién da ancliges
10. La 17 ol 6910 ke CARACKIA G0 OpA7ar £ON YETTNAS G0 BOMDEO 0N B0 Gobie (50 F ]
Torre do equipo adecuada para manejar varillss en doble tiro 15% NO 6: La jorre dal equipo Bene capaciind oo oy v iy G borribeo an Uro simple (23 F1)
i de cable de pi 0% NO 6 Na dispons da cable de ptonso.
BASES Y APOYO LOGISTICO 35% 00 00 00 00
Posee Base Caercana al Centro de Operaciones % NO
Dispone de asistencia luminica y presta el servicio 24 hrs 25% NO
Dispone de asistencia térmica propia “o% NO
EXPERIENCIA Y CAPACITACION DE PERSONAL 15% 00 00 00 00
% 8i fﬁn "}%
| /de bl d ici 50 s gty
del / de los e sorvicio 3 ,j“m.
10 210 wos
Expariencla dol / de los Jefo/s de equipo 50% sl Entrw 5y 10 ahcs
PUNTAJE TOTAL| 00 | 00 [ 00 | o0
PUNTAJE MINIMO REQUERIDO | 70
PROVEDOR APTO no | wo | wo | wo
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